Alina Barcikowska

Jakie cechy rewizji finansowej zapewniaqjq jej przydatnosé w obrocie gospodarczym

Przedmiotem niniejszego referatu jest przedstawienie przemyslen prowadzgcych do
odpowiedzi na pytanie postawione w tytule. JesteSmy swiadkami istotnych zmian w sposobie
wykonywania zawodu biegtego rewidenta zaréwno w Polsce, Europie, jak i globalnie.
Zdefiniowanie kluczowych determinant sukcesu oraz opracowanie strategii jak przygotowac
sie do nowych warunkéw rynkowych i regulacyjnych powinno pomoéc przejs¢ przez ten
frudny okres.

POTRZEBY INFORMACYJNE INWESTOROW | INNYCH ODBIORCOW

Rolg kazdego zawodu zaufania spotecznego, w tym réwniez zawodu biegtego rewidenta
jest zaspokajanie popytu spoteczenstwa na konkretne zdefiniowane produkty lub ustugi.
Swiadczenie ustug, na ktére nie istnieje zapotrzebowanie musi skonczyé sie niepowodzeniem,
bowiem podaz nie spotka sie w takim przypadku z popytem. Punktem wyjsciowym analizy
bedzie fakt, ze biegli rewidenci dziatajg w sferze zwigzanej z informacjami gospodarczymi,
dostarczajgc uzasadnionej pewnosci odbiorcom, ze zarzqdy przygotowaty rzetelne |
wiarygodne sprawozdania finansowe. To potrzeby informacyjne inwestoréw, zarzgddow,
kredytodawcoéw, kontrahentéw podmiotu i innych odbiorcéw wyznaczac bedqg w znacznej
mierze cechy jakie powinny miec¢ ustugi swiadczone przez biegtych. Nalezy pamietac, ze to
postulaty stron rozczarowanych jakoscig informaciji dostepnych narynkach finansowych
wptynety na usankcjonowanie publicznego nadzoru nad biegtymi rewidentami. Jest to jeden
z przyktaddw jak oczekiwania odbiorcdw informacii wptynety na ksztatt przepiséw prawnych.
Ustawodawcy wzieli pod uwage argument makroekonomiczny, iz jedng z cech
charakterystycznych rozwinietych i efektywnych rynkéw finansowych jest publiczna
dostepnos$¢ wiarygodnych informacji. Stanowi ona baze dla podejmowania decyzji o
inwestycjach i kredytowaniu przez poszczegdlnych inwestoréw — zaréwno indywidualnych, jak
i instytucjonalnych.

Sprawozdania finansowe jako narzedzie dostarczajgce informacji o sytuacji finansowej
i majgtkowej , wynikach dziatalnosci oraz o ich zmianach

Najpowszechniej dostepnymi informacjami gospodarczymi o przedsiebiorstwach sg bez
wqatpienia ich sprawozdania finansowe. Dostarczajg one informacje o sytuacji finansowej,
wynikach dziatalnoéci oraz zmianach sytuacji finansowej. Zgodnie z Zatozeniami
koncepcyjnymi MSSF informacje takie majg by¢ uzyteczne dla  szerokiego grona
uzytkownikéw przy podejmowaniu decyzji gospodarczych. Rada Miedzynarodowych
Standardéw Rachunkowosci, biorgc pod uwage zdania wielu stron, w tym ksiegowych,
analitykdw  finansowych, uzytkownikéw sprawozdan finansowych, regulatorow rynkdw
finansowych, osrodkédw akademickich oraz zainteresowanych osdb prywatnych, doszta do
whniosku, ze potrzeby te zazwyczaj spetnione sqg, gdy sprawozdania finansowe sktadajq sie z
bilansu, zestawienia catkowitych dochoddw ogdtem (obejmujgcego sktadniki zyskdw i strat
oraz inne catkowite dochody), rachunku przeptywdw pienieznych oraz zestawienia zmian w
kapitale wtasnym, uzupetnionych o informacje dodatkowaq.

Uzytecznosé sprawozdan finansowych przy podejmowaniu decyzji gospodarczych w
aspekcie szerokiego kregu uzytkownikéw

Jest jednak oczywiste, ze sama powszechna dostepnos$c sprawozdan finansowych i
zapewnienie wszystkich koniecznych ich czesci nie zapewni waloru uzytecznosci, jedli
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informacje przekazywane w nich bytyby w istotnej mierze nierzetelne lub niewiarygodne.
Takiemu ryzyku ma przeciwdziatac wtasnie ustuga rewizji finansowe;.

Aby sprawozdania finansowe byty uzyteczne dla szerokiego kregu uzytkownikdw nalezy
je przygotowac w oparciu o uniwersalne zasady i zatozenia. Zastosowanie zasad wtasciwych
dla konkretnego rezimu sprawozdawczego sprawi, ze sprawozdania finansowe bedq
zawierac¢ informacje uzyteczne dla odbiorcédw.

Przygotowujgc sprawozdanie finansowe, jednostki mogg stosowaé uproszczenia, ktdre
utatwiajg sporzadzenie sprawozdania oraz przyczynidjg sie do zwiekszenia jego jasnosci i
czytelnosci poprzez zamieszczenie w nim mniegjszej ilosci szczegdtdbw oraz zaprezentowanie
rzeczywiscie istotnych informacji. Uproszczenia nie mogg wptywaé na znieksztatcenie
informaciji prezentowanej w sprawozdaniu finansowym  skutkujgcej btedng oceng
dziatalnosci jednostki gospodarczej lub podjeciem niewtasciwych decyzji ekonomicznych.

Informacje sqg uzyteczne, jesli na ich podstawie mozna oceni¢ przeszte, terazniejsze i
przyszte zdarzenia utwierdzajgc sie w planowanej decyzji, bgdz jg korygujgc. Na przydatnos$é
informaciji wptywa ich charakter i istotnos¢. W pewnych wypadkach sam charakter
informaciji wystarcza, aby okresli¢, czy jest ona przydatna. Na przyktad informacje na temat
nowego sektora mogg wptyngé na ocene ryzyka i mozliwosci jednostki, niezaleznie od
istotno$ci  wynikdw dziatalnosci osiggnietych przez ten sektor w danym okresie
sprawozdawczym. W innych wypadkach wazny jest zarébwno charakter, jak i istotnosc
informaciji, np. poziom zapasdéw w podziale na kazdqg z gtéwnych kategorii wtasciwych dla
prowadzonej dziatalnosci.! Pominiecia lub znieksztatcenia pozycji uznaje sie za istotne, jezeli
mogq. pojedynczo Ilub razem, wptyngé na decyzie gospodarcze podejmowane
przez uzytkownikdw na podstawie sprawozdania finansowego. Istotnos¢ jest uzalezniona od
wielko$ci i rodzaju pominiecia lub znieksztatcenia w odniesieniu do towarzyszgcych
okolicznosci. Czynnikiem rozstrzygajgcym moze by¢ wielkos¢ i rodzaj pozycji lub potgczenie
obu tych czynnikow.

Rozstrzyganie o tym, czy pominiecie lub znieksztatcenie moze wptyngé na decyzje
gospodarcze uzytkownikdw, czyli czy jest istotne, wymaga rozwazenia oczekiwan tychze
uzytkownikéw. Zatozenia koncepcyjne sporzgdzania i prezentacii sprawozdan finansowych
mowiq, ze uzytkownicy z ,zatozenia posiadajg dostateczng wiedze z zakresu biznesu,
dziatalnosci gospodarczej i rachunkowosci oraz wykazujg wole uwaznego zapoznania sie z
prezentowanymi informacjami”2. Dlatego przy rozstrzyganiu nalezy rozwazyc, jakiego wptywu
na decyzje gospodarcze uzytkownikdw o wymienionych cechach nalezy oczekiwacé. Inne
bowiem informacje sq istotne dla kredytodawcodw, inne dla inwestoréw itd. Profesjonalna i
obiektywna ocena poczynionych rozstrzygnie¢ w tych kwestiach nalezy do biegtego
rewidenta. Nalezy przede wszystkim okredli¢ doktadnie i precyzyjnie, jaki uzytkownik ma
zapotrzebowanie na dane informacije. Potrzeby informacyjne mogqg by¢ indywidualne lub
grupowe, rzeczywista wymagalnos¢ przez uzytkownika powinna by¢ poddana procesowi
obiektywizacii.

Formy zaspokojenia potrzeb informacyjnych uzytkownikéw

Wobec postepujgcego rozwoju praktyki i teorii zarzgdzania ewoluujg tez formy
zaspokojenia potrzeb informacyjnych uzytkownikéw. Po zidentyfikowaniu i pogrupowaniu
tych poftrzeb okazuje sie, ze konkretne] grupie odbiorcéw, o konkretnych potrzebach

' Bukowinski M. Co naley uwzgkdniaé przy ustalaniu granicy istotdoi ,Biuletyn Rachunkowéci” 2008, nr
10.

2 Miedzynarodowe Standardy Sprawozdawicz&inansowej (MSSF) 2007, Warszawa, SKwP, 2007
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informacyjnych odpowiada w praktyce stosowana informacja o mniej lub bardziej ustalonej
formie raportu, sformutowanego na podstawie okreSlonego zrédta danych lub charakteru
informacii.

Potrzeby informacyjne zaleze¢ bedg od: rodzajow decyzji podejmowanych w
przedsiebiorstwie, informacji  wewnetrznych,  struktury  organizacyjnej, przebiegow
informacyjnych, dokumentacji organizacyjnej, szczegdtdw dotyczgcych wykorzystania
technicznych $rodkdw gromadzenia i przekazu informacii, itp.3 Przyktady zbiordw informacji
niezbednych do rozwigzywania problemdéw decyzyjnych stanowiq nie tylko sprawozdania
finansowe, ale takze innego rodzaju raporty takie jok: raport Srodowiskowy (CSR),
sprawozdanie corporate governance, raporty z dziatania systemdw zarzgdzania jakosciqg.

Zastandwmy sie nad ich celami i zawartoscig, bowiem niejednokrotnie w przysztosci biegli
bedgq sie z nimi stykac, niejednokrotnie je atestowad, a jednoczesdnie juz dzis stuzy¢ one mogqg
do identyfikacji czynnikdw ryzyka wystepujgcych w badanej jednostce. Z punktu widzenia
biegtego rewidenta wazna bedzie analiza poziomu zaspokojenia wystepujgcych potrzeb
informacyjnych, czyli tego jakie tresci sg przekazywane w poszczegdinych raportach.

. Sprawozdanie finansowe

Dla uzytkownikéw koszt pozyskania takiej informacii jest stosunkowo niewielki. Moze ona
by¢ dosy¢ szybko pozyskana i wykorzystana do podejmowania decyzji. Informacja z systemu
rachunkowosci jest uzyteczna dla kazdego, kto podejmuje decyzje majgce wptyw na skutki
ekonomiczne, np. zarzgdzajgcy chcg wiedzie¢ czy nowy produkt bedzie zyskowny;
wtasciciele chcqg wiedzie¢ ktéry z pracownikdw jest produktywny; inwestorzy chcq wiedzied,
czy firma stanowi dobrq inwestycjq; prawodawca chce zna¢ wptyw proponowanego prawa
na budzet; kredytodawcy chcg upewnic sie, czy mogqg przedtuzy< termin kredytowania, na
jaki okres i czy mogq zwiekszy¢ kwote kredytu; urzgd skarbowy chce wiedzieé, czy podstawa
opodatkowania jest mierzona we wtasciwy sposdb; ustawodawca (w imieniu inwestoréw i
oftoczenia gospodarczego) chce wiedziec, czy sprawozdania finansowe sporzgdzone zostaty
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.4

Zdarzenie Zapis w ks¢gach Sprawozdanie
rachunkowych finansowe

Rys. 1. Przeptyw informacii w systemie rachunkowosci

W kontekscie sukcesu gospodarowania jednostkg najczesciej zadawane sg pytania o
sytuacije finansowg na dany dzieh oraz czy w ciggu roku jednostka dobrze pracowata.

W stosunku do tej formy zaspokojenia pofrzeb informacyjnych jest jedno ,ale” -
przygotowujgcy sprawozdanie finansowe mogg mie¢ powody, aby pokazac firme, ktérg
zarzqdzajg, w lepszym Swietle niz jest to faktycznie. Inwestorzy, aby upewnié, ze informacje,
ktére prezentuje kierownictwo w sprawozdaniach finansowych sq prawdziwe i pokazujg

 Wozniak K., System informacji mensetskiej jako instrument zaydzania strategicznego w firmipraca
doktorska, Krakow, Akademia Ekonomiczna w Krakov#@05

* Rachunkowg’ jezykiem biznes[@www.wsb.edu.pl/uczelnia.php?podyplomowe/rachwoés]
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rzetelny i wierny obraz sytuacji firmy mogqg zamowi¢ niezaleznego biegtego rewidenta do
zZbadania sprawozdania finansowego.

. Raport srodowiskowy

Raport srodowiskowy jest dokonang przez jednostke lub organizacje ocenq korzysci i
kosztdéw wynikajgcych z przyjecia bardziej przyjaznej polityki sprzyjajgcej Srodowisku
naturalnemu.5 Brak jest ogdinie uzywanej normy jak ma wyglgdac raport srodowiskowy, ktory
jest dokumentem dobrowolnym. Wytycznych jakie zagadnienia majg by¢é w nim zawarte i w
jaki sposdb poruszane dostarcza jednak Global Reporting Initiative, ktéra wytyczyta sobie cel,
aby raporty Srodowiskowe staty sie tak porédwnywalne, powszechne i wazne jak
sprawozdania finansowe.

W obecnej pokryzysowej dobie przyszedt czas na ksztattowanie zrownowazonej
gospodarki. Celem zrownowazonej produkcji i konsumpciji jest maksymalizacja wydajnosci i
efektywnosci produktéw, ustug i inwestycji tak, aby zaspokoi¢ dzisiejsze potrzeby
spoteczenstwa bez narazania zdolnosci przysztych pokoleh do zaspokajania ich potrzeb.

Jednostki, ktére majg przejrzyste zasady zréwnowazonego rozwoju winny by< nagradzane.
Kwestie zwigzane ze zrédwnowazonym rozwojem brane sqg pod uwage w trakcie
podejmowania decyzji inwestycyjnych nie tylko przez odpowiedzialnych spotecznie
inwestoréw, ale takze tych z gtéwnego nurtu. Korzysciq jakg jednostki te osiggajg w zamian
majg by¢ w zamiarze utatwienia w pozyskiwaniu finansowania, bo sq dobrze postrzegane
przez inwestorow.

Zrobwnowazona produkcja i konsumpcija obejmuje trzy filary zréwnowazenia: gospodarke,
spoteczenstwo i Srodowisko. Sktadnik spoteczny wigze sie z zapewnieniem sprawiedliwosci
pokoleniowej i miedzypokoleniowe] oraz ochrong konsumenta. Wymiary gospodarczy
i srodowiskowy wigzg sie ze zniesieniem sprzezenia miedzy wzrostem gospodarczym d
degradacjqg $rodowiska w celu promowania zardwno wzrostu gospodarczego, jak i ochrony
Srodowiska.¢ Koncepcja zrdbwnowazonego rozwoju w  wymiarze gospodarczym i
Ssrodowiskowym bierze pod uwage life-cycle thinking, czyli cykl zycia dotyczgcy wykorzystania
zasobow naturalnych. Analiza tancucha od pozyskania zasobdw poprzez etapy produkcji i
konsumpcji, az po usuwanie odpaddw wydtuza perspektywe obejmujgc uwarunkowania dla
catej gospodarki, wykraczajgce poza granice geograficzne i komponenty srodowiska.

® Glossary[@ http://glossary.eea.europa.eu/terminology]

® Zréwnowaona konsumpcja i produkgj&®ozdziat 6 ,Raportu belgradzkiego”, Belgrad, ERAQ7
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Rys. 2. tancuch cyklu zycia 7

W obecnej chwili nie istniejg miarodajne i powszechnie przyjete metody okreslenia wptywu
wykorzystania zasobow i dziatalnosci produkcyjnej na srodowisko. Mimo, ze mozna zmierzy&
ilos¢ emitowanych zanieczyszczen lub wytwarzanych odpaddw, nie da sie obecnie obliczy¢
ich wptywu na zdrowie ludzi, czy na zanik réznorodnosci biologicznej. Brak jest precyzyjnych
danych liczbowych o wptywie dziatalnosci gospodarczej na Srodowisko. Obecnym celem
jest identyfikacja sektorow o krytycznym znaczeniu dla $rodowiska oraz wskazanie
priorytetowych obszardw interwencii.

Stowarzyszenie Europeijskich Ksiegowych FEE wniosto swoéj gtos do dyskusji o kryzysie
i powigzato jego przyczyny z nastawieniem sie uczestnikdw rynkdw na osigganie
krotkoterminowych wynikéw. FEE ogtosito polityke odnosnie kryzysu i zrdwnowazonego
wzrostu. Zauwazono w niej, ze myslenie w kategoriach krotkoterminowych moze skutkowac
znaczgcymi problemami w dtugim okresie. Zdaniem FEE zaistniata unikalna mozliwos$¢
dostosowania zasad i praktyk, ktére wspiera¢ bedqg dtugoterminowe myslenie i bez ktdrych
Unia Europejska nie bedzie w stanie osiggng¢ swojego zaktadanego celu stania sie polem
dla zrownowazonego wzrostu. Kryzys sktania do ponownej oceny obecnych zasad i modeli
biznesowych oraz przemodelowaniu ich tak, aby wykorzystaé nowe mozliwosci
zrdéwnowazonego wzrostu tgcznie z innowacyjnoscig produktdéw, nowymi rodzajami
dziatalnosci i efektywnym wykorzystaniem zasobdw. Zasada odpowiedzialnosci kierownictwa
wymaga dostarczania wiarygodnej informaciji o wysokiej jakosci zawierajgcej ujawnienia
dotyczgce zréwnowazonego rozwoju w celu umozliwienia akcjonariuszom, udziatowcom i
innym zainteresowanym stronom dokonywania wtasnej oceny ryzyka zwigzanego ze
zrbwnowazonym wzrostem i rysujgcych sie mozliwosci w kontekscie przysztych zmian.

Dziatania na rzecz zrdbwnowazonego rozwoju muszg by< poparte ulepszaniem
sprawozdawczosci finansowej, tadu korporacyjnego i ustug atestacyjnych. Specyficzng role
bedg petnic biegli rewidenci potwierdzajgcy wiarygodno$S¢ nowych ujawnien w
sprawozdaniach lub samych raportdw srodowiskowych. Ksiegowi i biegli rewidenci majg do
odegrania znaczgcg role w przysztosci dziatalnosci gospodarczej, takze tej matej — poprzez
zapewnienie, ze obstugiwane przez nich jednostki przyczyniajg sie w coraz wiekszym stopniu
do zrobwnowazonego rozwoju. Dlatego takze oni muszg byé w petni poinformowani o
kwestiach zréwnowazonego wzrostu - handlu emisjami dwutlenkiem wegla, ekonomiq wolng
od gazdw cieplarnianych, wymogami regulacyjnymi i kwestiami zwigzanymi z warto$ciami
niematerialnymi i prawnymi.8

. Sprawozdania corporate governance

Celem ,,Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW” jest umacnianie transparentnosci
spotek gietdowych, poprawa jakosci komunikacji spdtek z inwestorami, wzmocnienie
ochrony praw akcjonariuszy takze w materiach nie regulowanych przez prawo.

Obowigzek sporzgdzania przez spdtki gietdowe raportu dotyczgcego stosowania zasad
tadu korporacyjnego jest nowym elementem poczgwszy od roku 2008. Jego tre$¢ powinna
uwzglednia¢ zasady zawarte w Dobrych praktykach oraz wytyczne opracowane przez
Gietde Papierow WartoSciowych w tym zakresie. Zawarto$¢ raportu jest efektem
porozumienia pomiedzy przekonaniami i oczekiwaniami inwestoréw oraz emitentéw
notowanych na Gietdzie. Powszechne, petne i staranne stosowanie zasad tadu

" tamve

® Lessons from the Crisis: Time to Shape a Sustainable Economy, Bruksela, FEE, lipiec 2009 [@
http://www.fee.be]
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korporacyjnego przez wyrdznigjgcych sie w tym zakresie emitentow jest promowane w
drodze obnizania im optat gietdowych.

Podczas obowigzywania poprzednich wersji Dobrych zasad przygotowanie takiego
sprawozdania nie byto obligatoryjne i polegato na wypetnianiu przez spobtke specjalnej
tabeli. Dobre praktyki funkcjonujg na zasadzie comply or explain — co pozwala na
uzyskiwanie petnej i jednoznacznej informacji na temat stosowania zasad tadu
korporacyjnego.

Obecnie trzeba w nim opisaé w przejrzysty i syntetyczny sposéb jak funkcjonujg w
codziennej praktyce spdtki podstawowe mechanizmy corporate governance. Dotyczy to
takich kwestii, ktére nalezg do sfery zywotnych intereséw uczestnikdw rynku kapitatowego,
tak aby stosowanie Dobrych Praktyk byto zjawiskiem naturalnym, a nie wymuszonym lub
fikcyjnym.

Spotki  gietdowe zobligowane do sporzqgdzania raportu  corporate governance,
rownowazg ten naktad korzysciami wynikajgcymi z potrzeb rynku. Dlatego tez Dobre Praktyki
dotyczg wytqcznie dziedzin, w ktdérych ich stosowanie moze wptywaé dodatnio na rynkowq
wycene przedsiebiorstw, a przez to obnizac koszt pozyskiwania kapitatu. Przyktadami takich
spraw jest przekazanie zasad tadu korporacyjnego nieprzestrzeganych przez emitenta, wraz z
podaniem okolicznosdci i przyczyn oraz sposobu usuniecia skutkdw nie zastosowania danej
zasady, co zamierza on zrobi¢ by w przysztosci do tego nie doszto; opis sposobu dziatania
walnego zgromadzenia i jego zasadniczych uprawnien; opis praw akcjonariuszy i sposobu ich
wykonywania; sktad osobowy i zasady dziatania organdw zarzgdzajgcych i nadzorczych
spotki oraz ich komitetdw; opis podstawowych cech systemdw kontroli wewnetrznej w spdtce
i zarzgdzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzgdzania sprawozdan finansowych.
Uzupetniagjgco doda¢ mozna opisowq odpowiedZz na nastepujgce pytania - czy komitet
audytu prowadzi rzeczywisty monitoring pracy audytora zewnefrznego i audyfu
wewnetrznego, czy cztonkowie niezalezni majg SwiadomosS¢ swojej szczegolnej roli oraz
aktywnie jg wypetniajg, oraz inne zagadnienia. Informacja pozyskana z takiego
sprawozdania  bedzie  szczegdlnie cenna dla  inwestorow  instytucjonalnych i
mniejszosciowych, ktérzy zyskajg petniejszy obraz wewnetrznego funkcjonowania organdw
spotki, co ma bezposredni wptyw na podejmowane decyzje inwestycyjne.

Celem ,,Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW" jest umachianie transparentnosci
spodtek gietdowych, poprawa jakosci komunikacji spdtek z inwestorami, wzmocnienie
ochrony praw akcjonariuszy takze w materiach nie regulowanych przez prawo, bez
zZbednego stwarzania obcigzen dla spdtek.

Jednoczesdnie dzieki zastosowaniu zasady comply or explain przestrzeganie zasad jest
bardziej elastyczne i znacznie efektywniejsze, niz gdyby to byty szczegdtowe regulacje. W
krajach cztonkowskich Unii Europejskiej zastosowanie tej zasady zalecane jest poprzez prawo
korporacyjne, regulatora rynku bqgdz standardy dopuszczenia do obrotu gietdowego. Rola
regulatoréw rynku powinna ogranicza¢ sie do konfroli czy opublikowano odpowiednie
oSwiadczenie o przestrzeganiu zasad oraz reagowaniu jedynie w przypadku razgcych
naruszen zasad. Wycigganie wnioskéw i ocena zasad nadzoru korporacyjnego powinna
naleze¢ do akcjonariuszy spotki, ktdrzy podejmujg decyzie gtosujgc na  Walnych
Zgromadzeniach Akcjonariuszy.?

. Raporty z dziatania systeméw zarzqgdzania jakoscig

Raport z dziatania systemoéw zarzgdzania jakoscig to efekt kohcowy systematycznej i
niezaleznej oceny przebiegu procesdw w organizacji. Celem audytu systemdw zarzgdzania
jest zapobieganie przysztym problemom w funkcjonowaniu systemdw przez prawidtowe

° Przybytowski M.,Europa stawia na rakkie prawg [@ http://www.pfcg.org.pl]
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zidentyfikowanie, przekazanie, spisanie faktu istnienia, bgdz nie wystgpienia niezgodnosci,
wraz ze wskazaniem dziatan doskonalgcych. Rezultatem dokonanej oceny jest
udoskonalenie istniejgcego systemu poprzez wdrozenie dziatan korygujagcych. Odbiorcom
raportu zalezy na uzyskaniu pozytywnej oceny, robwnowaznej z potwierdzeniem potencjatu
systemu i organizacji. Raporty pisemne adresowane sg do audytowanych, kierownictwa
audytowanej jednostki, audytoréw wewnetrznych jednostki, kierownictwa klienta
Zlecajgcego audyt, audytora przygotowujgcego sie do nastepnych audytdéw w tej samej
jednostce oraz audytordéw z organizacji akredytujgcych (w przypadku akredytowanych
audytéw certyfikacyjnych).

Ujawnione podczas audytu systemdw zarzgdzania przypadki niespetnienia kluczowych
wymagan raportowane sq jako niezgodnosci. Niezgodnoéci mozna podzieli¢ ze wzgledu na
wptyw na funkcjonowanie systemu. Klasyfikacja niezgodnosci daje takze obraz stabych i
mocnych stron systemu jakosci w organizacji. Wyrdznia sie niezgodno$¢ matqg, definiowanq
jako pojedynczy przypadek niespetnienia wymagania, natomiast niezgodnos$¢ duza to
przypadek nie odniesienia sie do punktu normy, konkrethego wymagania poddanego
ocenie podczas audytu. Niezgodnos¢ duza ma miejsce takze w sytuacji nie wprowadzenia
wymagania normy, czy tez zalecenia audytu zewnetrznego. O niezgodnosci duzej mozna
powiedzie¢, w przypadku stwierdzenia systematycznego, celowego niespetnienia
wymagania wewnetrznego systemu jakosci firmy.19 Niezgodnosci odnosi sie do konkretnego
punktu normy obowiqgzujgcej w danej firmie, przedstawiajgc sytuacje faktycznie majgcq
miejsce, co czyni ten zapis przydatnym w przyszto$ci przy dokonywaniu analiz czy
podsumowan. Opis niezgodnosci musi by¢ zrozumiaty nie tylko dla kierownictwa, lecz takze
dla szeregowych pracownikéw realizujgcych dany fragment normy jakosci zarzgdzania.
Maksymalizujgc uzyteczno$¢ raportu podaje sie czasem konsekwencje nie skorygowania
niezgodnosci oraz konsekwencije powstania ewentualnego problemu.

Nie wszystkie zaistniate sytuacije sg niezgodnosciami — mozliwos¢ niespetnienia wymagania
przy braku klarownych dowoddw na jego niespetnienie i niskim natezeniu ryzyka jego
wystgpienia — prowadzi do zamieszczenia obserwacji w raporcie z audytu. Stuzg one
ukazaniu mozliwosci doskonalenia, obszaréw wymagajgcych poprawy w sytuacjach, gdy
ogdlna ocena jest dobra, natomiast mogtaby by¢ lepsza. Obserwacje wskazuje sie tylko w
przypadku, gdy sg mozliwosci doskonalenia. Raport opisuje niezgodnosci, w sytuacji gdy jest
absolutna pewnose, ze niezgodno$é rzeczywiscie wystgpita. Wzor raportu niezgodnosci
zalezy od organizacji sporzgdzajgcej raport, ale takze od procedur klienta. Praktykowane jest
uzyskiwanie podpisu strony audytowanej pod raportem, co ma na celu utrzymanie
prawidtowej atmosfery i nastawienia obydwdch stron audytu. Zgodnie z normg ISO 19011 do
zakohczenia audytu niezbedne jest rozestanie zatwierdzonego raportu z  audytu
do zainteresowanych stron.

Konsekwencjg otrzymanego raportu jest zazwyczaj plan poprawy jakosci, zawierajgcy
informacje o koniecznych do wykonania dziataniach w celu doskonalenia skutecznosci
systemu, w ktérym podaje sie zadania do realizacji, termin i osoby odpowiedzialne. Jego
realizacja podlegaé bedzie audytowi w kolejnym okresie.

Niekiedy jednostki wnioskujg o przeprowadzenie certyfikacji swojego systemu zarzgdzania
jakoscig. Po formalnej ocenie przekazanych dokumentdw, dokonywany jest proces
certyfikacji przez uprawniong organizacje. Warunkiem wydania certyfikatu systemu
zarzgdzania jokoscig jest przejicie przez audyt certyfikacyjny jednostki. Po jego
przeprowadzeniu wnioskodawca ofrzymuje raport z audytu zawierajgcy obiektywng i
niezalezng opinie audytoréw na temat audytowanego obszaru. Po ewentualnym otrzymaniu
decyzji o wydaniu certyfikatu systemu zarzgdzania jakoscig, jednostka przyjmuje
harmonogram audytdw obejmujgcy przyktadowo trzyletni cykl certyfikacji. Rozpoczyna sie on

1 Krawczyk R., [@ http://www.centrum.jakosci.pl/atidiystemow-zarzadzania,niezgodnosci.html]
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od decyzji o certyfikacji lub o ponownej certyfikacji. Wraz z wydaniem certyfikatu jednostka
zostaje upowazniona do postugiwania sie znakiem certyfikatu. Negatywne wyniki audytu
prowadzg do ograniczenia lub nawet cofniecia certyfikaciji. Organizacja certyfikujgca moze
przeprowadzi¢ audyt specjalny u klienta na skutek wniesionych skarg.

Reasumujgc, po przeanalizowaniu powyzej przedstawionych raportéw, widac, ze to
réznorodnos$é  potencjalnych decyzji uzytkownikdw i odpowiadajgcych im  potrzeb
informacyjnych wraz z oceng stopnia zaspokojenia potencjalnych potrzeb informacyjnych
wskazuje na to jakie cechy bedqg miaty potencjalne raporty, oparte na zrédtach informaciji
zaspokajajgcych dane potrzeby informacyjne. We wspdtczesne] gospodarce rynkowej
informacje sq jednym z najwazniejszych zasobdw kazdego podmiotu gospodarczego.
Wiedza pozwala na podejmowanie decyzji obcigzonych mniejszym ryzykiem bez wzgledu na
fo, na jakim rynku sie dziata.

WIARYGODNOSC INFORMACJI PREZENTOWANYCH ODBIORCOM
Przydatna informacja - spetniajgca cechy jakosciowe (zatozenia koncepcyjne MSSF)

Zgodnie z definicjg zawartq w Zatozeniach koncepcyjnych przygotowywania i prezentacji
sprawozdan finansowych cechami jakosciowymi sprawozdan finansowych sq te, ktére
sprawiajq, ze sprawozdania finansowe sqg uzyteczne dla odbiorcéw. Oddajg one prawdziwy i
uczciwy obraz sytuacji finansowej oraz wyniku finansowego podmiotu (frue and fair view).
Zatozenia koncepcyjne wyrdzniajg cztery podstawowe cechy jako$ciowe, aby sprawozdania
finansowe byty pomocne w zarzgdzaniu firmq. Szczegdty tych cech réznig sie nieco od
nadrzednych zasad rachunkowosci regulowanych Ustawg o rachunkowosci.

Oprécz cech jakosciowych fundamentalnymi zatozeniami rachunkowosci jest zachowanie
podstawy memoriatowej oraz kontynuacii dziatalno$ci gospodarczej. Redlizacja zatozeh
fundamentalnych jest o tyle wazna, ze przyktadowo wiekszg wage, niz poziom wybranych
wskaznikéw finansowych, bedzie miec informacja o zagrozeniu kontynuaciji dziatania firmy
W przysztosci, co jest szczegdlnie wazne w obecnej sytuaciji kryzysu finansowego.

. Zrozumiatosé,

1 potocznej definicji wynika, ze zrozumiatod¢ jest miarg prawidtowo zrozumiate] czesci
do catosci przekazywanego komunikatu. Zadowalajgca zrozumiatos¢ wymaga dostatecznej
styszalno$ci i dostatecznej przejrzystosci.!

Zrozumiato$¢ sprawozdania finansowego - polega na tym, ze uzytkownicy sprawozdania
finansowego, posiadajgcy okre$long wiedze z zakresu zarzgdzania i rachunkowosci, sg w
stanie zrozumiec informacje przedstawione w sprawozdaniu. tatwos¢ zrozumienia danych
prezenfowanych w sprawozdaniu finansowym jest niezbedna, lecz nie znaczy to, ze
informacje bardziej ztozone, ale przekazujgce istotne sprawy, winny by¢ pominiete dlatego,
ze nie wszyscy uzytkownicy mogq je zrozumiec. 12

. Przydatnosé (w tym istotnosé),
Inaczenie stowa przydatno$¢ odnosi sie do posiadanie zastosowania lub do cechy
czegos, co ma praktyczng wartose.

Przydatno$¢ sprawozdania finansowego - polega na tym, ze uzytkownicy mogqg sie
postuzy¢ zawartymi w nim informacjami  podejmujgc decyzje gospodarcze. Informacje te

" Wikipedia[@ http://pl.wikipedia.org]

12 Kabalski P Nadrzdne zasady przygotowywania i prezentacji sprawéfitansowychPrzeghd Podatkowy”
2005 nr 1
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pomagajq im oceni¢ zdarzenia przeszte (aby potwierdzi¢ trafnos¢ decyzji lub je skorygowac),
terazniejsze i przyszte (aby przewidzie¢ mozliwe zdarzenia).

Na przydatnos¢ informacji wptywa ich istotnos¢. Wigze sie z nig warto$¢ znaczgca
(materialno$¢) 3. Informacja ma warto$¢ znaczgcaq, jezeli jej pominiecie lub znieksztatcenie
wptywa na decyzje uzytkownikéw. To, czy dana informacja ma warto$¢ znaczgcq, zalezy
zardwno od istoty, jak i rozmiardw opisywanego przez niq zdarzenia gospodarczego. Istotno$c
pozwala na stosowanie uproszczeh poprzez tgczne wykazywanie sktadnikdw majgtkowych o
podobnym charakterze w sprawozdaniu. Uproszczenia zmniejszajg pracochtonnose, a ich
zakres ograniczony jest warunkiem dotrzymania rzetelnosci i prawidtowosci sprawozdania.

. Wiarygodnosé (w tym wierne odzwierciedlenie, przewaga tresci nad formgq,
neutralnosé, zasada ostroznej wyceny, kompletnosé),

Aby sprawozdanie finansowe byto wiarygodne, sporzqgdzajgcy je musi $cisle opieral sie
na wiarygodnych dokumentach i ksiegach, co jest analogiczne do zachowania zasady
weryfikowalnosci. Informacje w sprawozdaniu muszg byé wolne od bteddw materialnych
i stronniczosci, wiernie przedstawiajgc transakcije i zdarzenia, ktdre sq jej tresciq.

Na wiarygodnos$¢ sktadajg sie nastepujgce cechy: wiernos¢ prezentacii, przewaga tresci
nad formg, neutralno$¢, ostrozna wycena oraz kompletnosc. Informacja jest wiarygodna, jesli
wiernie odzwierciedla transakcje i zdarzenia zgodnie z treScig ekonomiczng, a nie jedynie
formq prawnq. Przyktadowo ujmujgc sprzedaz decydujgce jest przeniesienie ryzyka i korzysci,
a nie wytqcznie przeniesienie tytutu prawnego. Jest to realizacja zasady ,tre$¢ ponad forme”.

Kolejny warunek wiarygodnosci to neutralno$¢ informacii, czyli wolno$¢ od stronniczosci
w postaci celowej selekcji danych lub wybrania takiego sposobu prezentacii, aby uzyskad
oczekiwang decyzje uzytkownikdw sprawozdania finansowego.

Konieczno$¢ zachowania ostroznosci podczas dokonywania wyceny wynika z
niepewnosci nieodtgcznie zwigzanej z dziatalno$cig gospodarczg. Jednostka nigdy nie wie
jak bedzie doktadna kwota sptaconych naleznosci handlowych i czy nie bedzie zmuszony
sptacacd jakiej§ kwoty przysztych zobowigzan z tytutu udzielonych gwarancji. Ostrozno$e
oznacza roztropnos$¢ przy dokonywaniu szacunkdw, tak aby warto$¢ aktywdw i przychoddw
nie byta zawyzona, a warto$¢ zobowigzan ikosztdw zanizona. Jednakze zastanigjgc sie
ostroznoscig, nie mozna tworzy¢ ukrytych lub nadmiernych rezerw, celowo zaniza¢ wartosci
aktywow i przychoddw oraz celowo zawyzac wartosci kosztéw i zobowigzan.4

Kolejng cechg wiarygodnosci informacji jest jej kompletnos¢. Informacja kompletna
zawiera wszelkie istotne szczegdty dotyczgce danej tfransakciji.

Kompletne sprawozdanie obejmuje catos¢ sktadnikdw majgtkowych, kapitatéw oraz
wszystkie operacje wynikowe. Wymaga ona ujecia wszystkich rozpoznanych i
przewidywanych zjawisk gospodarczych wchodzqgcych w zakres sprawozdania. Brak
istotnych punktéw dotyczgcych zdarzeh gospodarczych wskazuje na niekompletno$é
informaciji i przez to jej niewiarygodnos¢. Zatem sprawozdanie finansowe powinno zawierad
istotne informacje, a z drugiej — powinno spetni¢ wymadg kompletnosci.!s

B Jakie powinny hysprawozdania finansowa®ydawnictwo C.H. Beck 2008
[@ http://www.podatki.egospodarka.pl/34886,Jakiedpmy-byc-sprawozdania-finansowe,3,65,1.html]

' Kabalski P Nadrzdne zasady przygotowywania(opr. cit)
' Jakie powinny hysprawozdania..(opr. cit)
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. Poréwnywalnosé

Porownywalno$¢ sprawozdania finansowego polega na tym, Zze istnieje mozliwose
przeprowadzenia analizy poréwnawcze] na podstawie danych z réznych okreséw oraz
danych réznych jednostek wzgledem siebie, tak aby mdc oceni¢ ich sytuacje finansowq i
wyniki dziatalnosci. Uzytkownicy muszg by¢ poinformowani o zastosowanych podczas
sporzgdzania sprawozdan finansowych zasadach rachunkowosci, a takze o zmianach tych
zasad oraz ich skutkach.

Warunkiem poréwnywalnosci informacii za kolejne okresy sprawozdawcze jest ciggto$c
stosowanych zasad rachunkowosci. Porodwnania w czasie pozwalajg przeanalizowac
tendencje zjawisk ekonomicznych (kierunek i tendencje rozwoju). Porbwnania w przestrzeni
pozwalajg pordwnac¢ sytuacje gospodarczg jednostki do sytuacji innych podmiotéw o
zblizonym profilu dziatalnosci.

Przestrzenna  poréwnywalno$¢  wymaga harmonizacji  zasad  rachunkowosci i
przestrzegania zasad sporzgdzania sprawozdan finansowych w  przeciwnym razie
porownywalno$¢ danych bedzie w znacznym stopniu zaktdécona.é

Kierownictwo jednostki w sprawozdaniu finansowym przekazuje uzytkownikom informacje,
ktére w zatozeniu sporzgdzone sg przy zachowaniu wszystkich fundamentalnych zasad
rachunkowosci i cech jakosciowych. By uzyskac pewno$¢ co do stusznosci i rzetelnosci
zawartych w sprawozdaniu finansowym informacji niezbedna jest rewizja finansowa, ktéra
dostarczy uzytkownikom racjonalnej pewnosci na temat sytuacji finansowe;j.

Jest to szczegdlnie wazne bowiem w praktyce jednostka narazona jest na ryzyko, ze
dojdzie w niej do oszustw bgdz naduzy¢ kontroli wewnetrznej. Miedzynarodowe Standardy
Rewizji Finansowej wskazujg, ze podstawq od ktdrej biegty rewident rozpoczyna badanie jest
rozpoznanie czynnikdw ryzyka, tak by mdéc oszacowaé, a w kolejnym kroku szczegdtowo
zaplanowac¢ swojg odpowiedZ narozpoznane ryzyko - czyli zaplanowaé podejscie do
badania.

Ryzyko oszustw i naduzyé

Ryzyko oszustw i naduzy¢ to ryzyko celowego dziatania jednej lub wiecej oséb sposrdd
kierownictwa, oséb zarzgdzajgcych i sprawujgcych nadzér, pracownikdw lub oséb trzecich,
pociggajgcego za sobg dopuszczenie sie  oszustwa lub  ktamstwa dla  uzyskania
nieuzasadnionej lub bezprawnej korzysci.!”

Oszustwo, w ktére jest zamieszany jeden bqdz kilku cztonkdw kierownictwa lub osoby
zarzgdzajgce i sprawujgce nadzér nad jednostkg, okreSlane jest mianem “oszustwa
kierownictwa”. Oszustwo, w ktére sg zamieszani tylko pracownicy jednostki, nazywane jest
“oszustwem pracowniczym”. W obu przypadkach moze wystepowad wewnetrzna zmowa w
ramach jednostki lub udziat stron frzecich spoza jednostki.

Oszustwo moze wystepowad na kazdym poziomie w organizacji ale jest ono zwykle
powazniejsze idotyczy wyzszych kwot pieniedzy, jezeli zamieszane w nie jest wyzsze
kierownictwo.

Dla biegtego rewidenta wazne sqg dwa rodzaje celowych nieprawidtowosci: wynikajgce
z oszukanczej sprawozdawczosci finansowej oraz ze sprzeniewierzenia aktywéw. W obu
rodzajach nieprawidtowosci zaréwno pracownicy, jak i kierownictwo mogqg wykorzystywac

% tanve

' Przewodnik stosowania Mizynarodowych Standardéw Rewizji Finansowej w badavatych isrednich
jednosteRWarszawa, ABES Audyt Sp. z 0. 0. i Account Sp. 2.02008
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istniejgce stabosci kontroli wewnetrznej, ale tylko kierownictwo moze poming¢ dziatajgcg
kontrole. W przypadku kierownictwa moze sie ono posung¢ do oszukahczej
sprawozdawczosci finansowej dotyczgcej manipulaciji zwykle wysokimi kwotami.

Trzy okolicznosci czesto dostarczajg wskazéwek o wystepowaniu oszustw. Nazywane one sq
“trojkgtem oszustw”, poniewaz obecnos$¢ wszystkich trzech okolicznodci oznacza wysokie
prawdopodobienstwo  wystepowania oszustwa lub  naduzycia. Okolicznoéci te sg
nastepujgce:

MoZliwo$¢ - staba kultura korporacyjna i brak odpowiednich procedur kontroli
wewnetrznej mogq czesto prowadzi¢ do przekonania, ze mozliwe jest niewykrycie oszustwa.

Naciski - czesto wywotywane sq przez pilne pofrzeby nie podzielane przez innych (jak na
przyktad znaczgce zadtuzenie osobiste lub konieczno$¢ spetnienia oczekiwan analityka czy
banku dotyczgcych zysku).

Usprawiedliwienie - przekonanie, ze w rzeczywistoSci oszustwo nie zostato popetnione.
Popetniajgcy oszustwo usprawiedliwia sie, stwierdzajgc na przyktad: “to nic wielkiego” lub
“biore tylko to, na co zastuguje”.'8

Kreatywna ksiegowosé i oszukancza sprawozdawczo$é finansowa

W praktyce czesto zdarza sie, ze kierownicy firm w celu upiekszania wyniku finansowego
wywierajq presje na gtéwnego ksiegowego, aby prezentowat on wynik bez tworzenia rezerw
na nalezno$ci czy pomijat ewidencje zaistniatych kosztéw, w przypadku braku ich
poswiadczenia fakturg VAT. Dziatanie to jest korzystne dla kierownictwa, gdy istnieje
korelacja pomiedzy poziomem wyniku finansowego a ocenq kierownictwa przez wtascicieli,
rade nadzorczg lub innych uzytkownikdw. Zaniechanie pewnych wymogdw narzuconych
przez regulacje bilansowe lub niewtasciwa merytorycznie ewidencja zdarzeh powoduije, ze
dane w ksiegach rachunkowych nie sq rzetelne a sprawozdania finansowe niewiarygodne.
Osobie, ktéra dopuscita sie takich dziatan grozi kara grzywny lub kara pozbawienia wolnosci
do lat dwédch, albo obie kary tgcznie. Taka sytuacja bedzie wiec nazywana oszukanczg
sprawozdawczoscig finansowaq.

O kreatywnej ksiegowosci bedziemy moéwi¢ wtedy, gdy nie dojdzie do naruszenia
rzetelnosci i wiarygodnosci sprawozdania finansowego, za$ zastosowane w praktyce metody
ksiegowania i prezentacji sg dopuszczalne przez prawo i odpowiednie standardy.

Fakt zastosowania oszukanczej sprawozdawczosci finansowej pozostanie utajniony, jesli:

e jednostka nie jest obowigzana do sporzgdzania sprawozdan finansowych i ksiegi za
ten okres nie bedq podlegaty badaniu przez biegtego,

e ksiegi nie podlegajg rewizji wewnetrznej i nie bedqg kontrolowane przez urzqd
skarbowy,

*  bezposredni zwierzchnicy kierownika jednostki nie zauwazg nieprawidtowosci.?

Przypadki oszukanczej sprawozdawczosci finansowej stanowig zagrozenie dla efektywnego
funkcjonowania rynkdw kapitatowych.

Nadszarpniete zaufanie do rynkéw, gdzie odnotowano przypadki celowych manipulacji —
doprowadzito w Stanach Zjednoczonych do préby rozszerzenia procedur badania
o wykrywanie istotnych oszustw finansowych, raportowanie o systemach kontroli wewnetrznej
oraz raportowanie oszukanczej dziatalnos$ci do odpowiednich wtadz i instytuciji nadzorczych.
Postulaty takie wydawaty sie zbyt daleko idgce i nie doszto do tego. Powotano Komisje

*® tamze
¥ is T., Kreatywna ksigowai¢ [@ www.eurofinance.com.pl
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Treadway'a, ktéra w pazdzierniku 1987 roku wydata raport, ktéry identyfikowat czynniki
sprzyjajgce oszukanczej sprawozdawczosci i dawat wskazéwki jak unikng¢ takich sytuacii w
przyszto$ci. Komisja wskazata na konieczno$¢ wdrozenia zasad tadu korporacyjnego w
spotkach publicznych, w celu umocnienia przestrzegania etyki. Audytorom Komisja zalecata
aktywniejsze dziatania w kierunku szacowania ryzyka oszukancze] sprawozdawcCzosci i
takiego zaprojektowania procedur badania, ktére bedqg dawad uzasadniong pewnos¢ ich
wykrycia. Innymi zaleceniami dla biegtych byto zastosowanie procedur analitycznych
we wszystkich zleceniach badania i udoskonalenia zasad weryfikaciji zoadanych sprawozdan
finansowych oraz przeglgdéw wewnagtrz firm audytorskich. W zakresie edukaciji nacisk
potozono na rozszerzenie certyfikacji i statego podnoszenia wiedzy, umiejetnosci i wartosci
etycznych, aby lepiej rozpoznawad sytuacje obarczone ryzykiem oszustw.20

Odpowiedzig IFAC na te zalecenia byto rozszerzenie Miedzynarodowych Standardéw
Rewizji Finansowej o wymog rozpoznawania ryzyka oszustw przez biegtych rewidentow,
0 obowigzek zrozumienia i udokumentowania kontroli wewnetrznej badanych jednostek oraz
wdrozenie zardbwno MSKJ 1, jak i Miedzynarodowych Standardéw Edukacyjnych.

PO CO JEST REWIZJA FINANSOWA

Bez rewizji finansowej nie bytoby Zzadnej pewnosci, ze informacje prezentowane
w sprawozdaniach finansowych sq rzetelne i wiarygodne. To przeprowadzone badanie
sprawozdania finansowego zakonczone opinig bez zastrzezen nadaje mu  atfrybut
wiarygodnosci. Niezalezni biegli rewidenci spetniajg w ten sposéb funkcje informacyjng i
uwierzytelniajgca.

Wyrazone w opinii potwierdzenie rzetelnosci i prawidtowosci danych bedgcych
odpowiednikiem sytuacji majgtkowej, finansowej i wyniku finansowego danej jednostki
zawartych w jej sprawozdaniu finansowym jest rezultatem przeprowadzonych procedur
badania. Na tym polega funkcja kontrolna rewizji sprawozdania finansowego.

Przeprowadzenie procedur zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami Rewizji Finansowej
powinno skutkowaé obnizeniem ryzyka oszustw i naduzyé w sprawozdaniu finansowym.
Procedury rewizji winny by¢ wysokiej jakosci, a wykonujgcy je podmiot uprawniony do
badania sprawozdan finansowych powinien mie¢ wdrozony Miedzynarodowy Standard
Kontroli Jakosci 1 (lub jego krajowy odpowiednik), ktéry zaleca jakie wewnetrzne procedury
jakosci w odniesieniu do ustug atestacyjnych winny by¢ przestrzegane.

PODSTAWY PRAWNE REWIZJI SPRAWOZDAN FINANSOWYCH

Badania sprawozdanh finansowych w Polsce regulowane sq przez szereg przepisdw i norm.
Nalezy do nich zaréwno Ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci okreslajgca
w rozdziale 7 tryb badania sprawozdan finansowych przez biegtych rewidentéw?!, jak i
Ustawa z dnia 7 maja 2009 r. o biegtych rewidentach i ich samorzgdzie, podmiotach
uprawnionych do badania sprawozdan finansowych oraz nadzorze publicznym okreslajgca
zasady  m.in. uzyskiwania  ftytutu  iwykonywania zawodu  biegtego  rewidentaq,
odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej, dziatania podmiotdw uprawnionych do badania
sprawozdan finansowych, w tym tych ktére wykonujg czynnosci rewizji finansowej
w jednostkach zainteresowania publicznego, sprawowania nadzoru publicznego, utworzenia
i dziatania komitetéw audytu w jednostkach zainteresowania publicznego, wspdtpracy

% Fraudulent Financial Reportin§@ http://www.enotes.com/business-finance-encyattig/fraudulent-
financial-reporting]

*! Ustawa z dnia 29 wrZaia 1994 r. o rachunkowoi, 2002, Dziennik Ustaw, nr 76 poz. 694, ostatmigana -
2008 rok, Dziennik Ustaw, nr 214 poz.1343
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organdw nadzoru publicznego w ramach Unii Europejskiej i z panstw trzecich.22 Ustawa z dnia
7  maja 2009 roku jest wdrozeniem wyrazonego w43 Dyrektywie dgzenia
do zharmonizowanego podejscia do badania ustawowego w catej Wspdlnocie.?? Ustawa
data Krajowej Radzie Biegtych Rewidentdw prawo do ustanawiania, w formie uchwat
zatwierdzonych przez Komisje Nadzoru Audytowego, krajowych standarddw rewizj
finansowe.

Na dzieh dzisiejszy?4 obowigzujg dotychczasowe normy wykonywania zawodu biegtego
rewidenta KRBR, ktére tworzg ramy do wykonywania ustug rewizji finansowej tj. badan i
przegladdw sprawozdan finansowych. W sprawach nieuregulowanych zapisami normy oraz
W razie pojawigjgcych sie watpliwosci Norma nr 5 kieruje podmioty uprawnione
do kierowania sie zapisami MSRF, ktdérych unormowania sq bardziej szczegdtowe i dotyczqg
szerszego zakresu spraw niz Normy KRBR.

Biegli rewidenci zobowigzani sg do etycznego postepowania zgodnego z zasadami etyki
zawodowej. Ujete one sg w Kodeksie etyki zawodowej biegtych rewidentéw. KRBR zalecita
korzystanie z Kodeksu etyki dla zawodowych ksiegowych IFAC w sprawach nie
uregulowanych w Kodeksie. W celu przestrzegania niezaleznosci biegtych wyklucza sie
Swiadczenie innych ustug na rzecz klientéw, ktérym wykonuje sie ustugi atestacyjne.

Ani normy wykonywania zawodu biegtego rewidenta, ani Miedzynarodowe Standardy
Rewizji Finansowe] nie zawierajg szczegdtowych postanowien odnodnie  zasad
przeprowadzania audytu projektdw wspdtfinansowanych ze srodkdw unijnych.

Zastosowanie bedg miaty pewne regulacje zawarte w normie nr 5 i postanowienia
Miedzynarodowego Standardu Ustug Atestacyjnych 3000 ,Ustugi atestacyjne inne niz
badania lub przeglady historycznych informacji  finansowych” oraz Miedzynarodowy
Standard Ustug Pokrewnych 4400 ,Uzgodnione procedury dotyczgce informaciji
finansowych” (wczes$niej MSRF 920). Czesto bowiem wytyczne dotyczqgce audytu dla
poszczegdolnych projektow finansowanych ze srodkdw unijnych okredlajq procedury badania
w jednostce beneficjenta, jakie ma wykonac biegty rewident i o jakich ustaleniach ma byc¢
poinformowana odpowiednia strona trzecia (reprezentujgca instyfucje nadzorujgcg
wydatkowanie srodkdw).

ODPOWIEDZIALNOSC BIEGLEGO REWIDENTA

Biegli rewidenci ponoszg odpowiedzialno$¢ wobec réznych stron. Odpowiedzialnos¢ ta
moze byc sklasyfikowana jako cywilna (deliktowa lub kontraktowal), karna i dyscyplinarna.
Ustawa o rachunkowosci okrella, ze za naruszenie przez biegtego rewidenta zasad
wykonywania zawodu okre$lonych w ustawie i standardach zawodowych, moze by¢ uznane
za czyn niedozwolony.25

Odpowiedzialnos¢ cywilna niezaleznego biegtego rewidenta

22 Ustawa z dnia 7 maja 2009 r. o bieglych rewidentgich samorzdzie, podmiotach uprawnionych do
badania sprawozdafinansowych oraz o nadzorze publiczr®009, Dziennik Ustaw, nr 77. poz. 649

* Dyrektywa 2006/43/WE Parlamentu Europejskiego iyRadnia 17 maja 2006 r. w sprawie ustawowych
badai rocznych sprawozdafinansowych i skonsolidowanych sprawozélaansowyct2006,Dziennik
Urzedowy L157/87

24 pisania niniejszego referatu tj. wrzes2009 r. (przypis autorki)

ZWyrok $du Najwyszego z 1 grudnia 2006 r. | CSK 315287, Biuletyn $du Najwyzszego, nr 3/13
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Biegli rewidenci jako osoby zaufania publicznego ponoszg tez odpowiedzialnos$e
zachowania szczegdlnej starannosci przy dokonywaniu czynnosci rewizji. Nalezyta starannos$c
biegtego rewidenta jako profesjonalisty ma charakter starannosci zawodowej, ktéra naktada
na niego wyzsze standardy niz ,,zwykta” nalezyta staranno$¢. Starannos¢ ta przejawiac sie
winna w fachowosci i uzasadnione] dociekliwosci biegtego rewidenta, koniecznej dla
prawidtowego dokonania czynnosci rewizji finansowej. Zgodnie z prawem cywilnym osobie,
ktéra ucierpiata wskutek tego typu zaniedban nalezy sie odszkodowanie. Strona
poszkodowana musi udowodni¢ zardwno istnienie obowigzku nalezytej starannosci oraz jego
ztamanie, a takze udowodnié, Ze poniosta ona szkode. Wysokos$¢ odszkodowania
ponoszona przez podmiot uprawniony do badania sprawozdan finansowych jest
ograniczona przepisami art. 51 ustawy z dnia z 7 maja 2009 r. o biegtych rewidentach i ich
samorzqdzie maksymalnie do dwudziestokrotnosci wynagrodzenia ustalonego w umowie
na wykonanie czynnosci rewizji finansowe;.

Strony wobec ktérych ponoszona jest odpowiedzialno$é niezaleznego biegtego rewidenta

Roszczenia wobec biegtego rewidenta za niedotrzymanie nalezytej starannosci mogqg by¢
wysuwane przez badang jednostke, jej wspdinikbw albo akcjonariuszy, banki,
kredytodawcoéw jednostki i inne strony. Roszczenia tych stron nie bedqg jednak jednakowe i
réznic sie bedq naturg zobowigzania jakie ma wobec nich biegty rewident.26

Adresaci opinii i raportu

Klientem podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych, w ramach
ktérego dziata biegty rewident, jest badana jednostka. Jesli ma ona osobowos¢ prawng to w
jej imieniu wystepujg organy. Adresatami opinii i raportu sg organy zlecajgce badanie lub
przeglgd oraz wszyscy akcjonariusze i udziatowcy (w rozumieniu ciata, jakim jest walne
zgromadzenie). Spdtka nie moze by¢ reprezentowana przez jednego z akcjonariuszy, chyba,
ze jest uprawniony do dziatania jako jej organ (np. jednoosobowy zarzad spdtki).

Podmiot uprawniony do badania ponosi petng ustawowqg odpowiedzialno$¢ za nalezyte
wykonanie umowy na rzecz klienta iza nalezytg staranno$¢ wobec adresatéw opinii i
raportu. Gdyby pojawity sie roszczenia powotujgce sie na niedofrzymanie nalezytej
starannosci przez podmiot uprawniony, to klient musiatby kazdorazowo udowodnic jej
niedochowanie, a takze udowodni¢, ze wskutek tego ponidst on szkode. Odpowiedzialno$é
rodzi nawet niewielki stopie udowodnionego niedbalstwa. Biegty rewident moze zwolni¢ sie
z odpowiedzialnodci wykazujgc, ze niewykonanie lub nienalezyte wykonanie zobowigzania
jest skutkiem okolicznosci, za ktdére nie ponosi odpowiedzialnosci ani on sam, ani jego
pracownicy.

Gdy strony sg potgczone stosunkiem zobowigzaniowym - czyli umowqg rodzi sie
odpowiedzialno$¢ kontraktowa, ale moze tez dojs¢ do odpowiedzialnosci deliktowe]. Ma to
miejsce, tylko wtedy, gdy przyczyna powstania szkody lezy poza zakresem uregulowanym
umowd.

Dla odpowiedzialnosci kontraktowej (odpowiedzialno$¢ ex contractu) charakterystyczne
jest to, ze szkoda powstaje na skutek niewykonania albo nienalezytego wykonania albo, gdy
Swiadczenie jest niemozliwe bqdz wykonane nieterminowo. Za kazdym razem jednak
powstata szkoda pozostaje w scistym zwigzku ze stosunkiem zobowigzaniowym.

?® ACCA Paper 7 Advanced Audit and Assurance (Intésnal). Study Text.ondon, BPP Learning Media Ltd.,
2008
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Inni uzytkownicy opinii i raportu

Uzytkownicy inni niz klient (jednostka reprezentowana przez odpowiednie organy) takze
mogq wystepowacd z ewentualnymi roszczeniami. Ich sytuacja prawna bedzie podobna,
niezaleznie, czy bedzie to pojedynczy akcjonariusz, potencjalny inwestor, czy bank. Kazda
z wymienionych stron nie ma umowy z podmiotem uprawnionym i dlatego wobec nigj
podmiot uprawniony nie odpowiada za nalezyte wykonanie umowy. Jednakze biegty
rewident odpowiada wobec takiej strony, gdyby zechciata ona wywodzi¢ skutki prawne z
czynu niedozwolonego (roszczenia ex delicto). Cechg charakterystyczng odpowiedzialnosci
deliktowej jest brak wczesdniejszego stosunku zobowigzaniowego pomiedzy poszkodowanym
a podmiotem zobowigzanym do naprawienia szkody. Dopiero bowiem zachowanie
powodujgce szkode powoduje, iz miedzy tymi stronami zawigzuje sie stosunek
zobowigzaniowy — deliktowy.

Strona wychodzgca z takimi roszczeniami, musiataby udowodnié, ze zaistniata szkoda
wskutek czynu niedozwolonego. W przypadku biegtego czynem niedozwolonym moze by
tez zwykte niedbalstwo.

Szacowanie odszkodowania za szkode oparte jest na zasadzie petnego wyréwnania
szkody. Osoba zobowigzana do naprawienia szkody ponosi odpowiedzialnos¢ tylko za
normalne nastepstwa dziatania lub zaniechania, z ktérego szkoda wynikta. Naprawienie
szkody obejmuje strate poniesiong przez poszkodowanego oraz utracone korzysci.

Rodzaje odpowiedzialnosci karnej
Badanie lub przeglgd sprawozdania finansowego

Z przepisu art. 78 ustawy o rachunkowosci, wynika poddanie pod dziatanie sankcji karnej
biegtego rewidenta, ktérego opinia o sprawozdaniu finansowym lub sytuacii finansowo-
majgtkowej badanej jednostki jest niezgodna ze stanem faktycznym.

Zagrozenie kontynuacji dziatalnosci (sprawy zwigzane z upadtosciq jednostki)

Gdy biegty rewident dziata joko syndyk w postepowaniu upadtosciowym moze
odpowiada¢ karnie, podobnie jak kazdy kto kieruje sprawami majgtkowymi lub dziatalnoscig
gospodarczg jednostki, za naduzycie udzielonych mu uprawnien lub niedopetnienie
cigzgcego na nim obowiqgzku i wyrzgdzenie w zwigzku z tym szkody majgtkowe.

Wykorzystanie informacji poufnych (insider dealing)

Insider dealing to w ttumaczeniu na jezyk polski wykorzystanie jeszcze nie opublikowanej
informaciji poufnej, ktéra moze wptyngé na cene papieru wartosciowego (lub na cene
powigzanych z nim instrumentdw pochodnych). Takg informacjg moze by¢ planowana fuzja
albo wyniki finansowe spdtki.?” Informacja na rynku kapitatowym, a w szczegdlnosci ta nie
wszystkim znana, moze stanowi¢ dobro ekonomiczne o wymiernej wartosci.

Stosownie do Art. 156 ust. 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami
finansowymi kazdy kto w zwigzku z dostepem do informacji poufnej z racji wykonywania
zawodu, a takze stosunku zlecenia lub o podobnym charakterze z emitentem posiada

7 Kuk M. Przesgpstwo wykorzystania informacji poufnej (insiderdireg) ,Rzeczpospolita”, lipiec 2009 [@
http://www.rp.pl/artykul/5,338308_Przestepstwo_wsestania_informacji_poufnej__insider_trading_.Html
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informacje poufng - nie moze wykorzystywac takiej informacji przez zdefiniowany w ustawie
zamkniety okres. Wykorzystywaniem informacji poufnej jest nabywanie lub zbywanie
instrumentéw finansowych, w oparciu o posiadang informacje poufng. Osoby ktdre powziety
informacje poufne nie mogq ich ujawnia¢, ani udziela¢ rekomendacii, ani tez naktaniac
innych do nabycia lub zbycia instrumentdw finansowych na podstawie powzietej informaciji.

Do insideréw pierwotnych zalicza sie biegtych rewidentéw, ktérzy uzyskali informacije
poufnqg "z pierwszej reki" w zwigzku z wykonywaniem swoich funkcji zawodowych, takich jak
badanie sprawozdan finansowych lub inne ustugi atestacyjne, w trakcie ktérych badane sg
m.in. dokumenty dotyczgce papieréw warto$ciowych i pozyskiwane sq inne informacije. Przy
wszystkich tych czynnosciach biegli rewidenci mogq powzig¢ informacje poufne w
rozumieniu przepisdw ustawy o obrocie instrumentami finansowymi.

Jednoczesnie przepisy wymagajg od emitenta uprzedniego poinformowania osoby, ktérej
informacje majg zosta¢ przekazane, ze sqg to informacje poufne. Emitent zobowigzany jest
do sporzgdzenia i prowadzenia list osdb fizycznych posiadajgcych dostep do okreslonych
informaciji poufnych.

Jelli dojdzie do wykorzystania lub ujawnienia informacji poufnej w czasie trwania okresu
zamknietego Komisja Nadzoru Finansowego moze natozyé, w drodze decyzji, kare pieniezng
do wysokosci 200.000 zt. Dodatkowo osoba, ktéra wykorzystata informacje poufng, moze
zosta¢ ukarana grzywng w wysokosci do 5 min zt, a takze trafi¢ do wiezienia na okres od
frzech miesiecy do nawet pieciu lat.28

Dlaczego wykorzystanie poufnej informacii jest przestepstwem?2 Pozornie nikt, na takiej
informacii nie traci. Sytuacja w ktoérej zarobi kilka oséb nie wydaje sie az tak istotna.

Niestety, wielu inwestorow moze zostac narazonych na straty i co najwazniejsze podwaza
sie zaufanie do catego rynku kapitatowego poprzez nieréwne szanse w grze. Poufne
informacje mozna wykorzystac nie tylko do zarabiania, bowiem wiedzgc o ktopotach spdtki
lub aresztowaniu prezesa wczesniej od innych mozna zby<¢ posiadany pakiet akcji i uchronic
sie w ten sposdéb przed stratami.

Pranie brudnych pieniedzy

Pranie brudnych pieniedzy — proceder obejmujgcy wszelkiego rodzaju operacje majgce
zazwyczaj na celu wprowadzenie do legalnego obrotu warto$ci majgtkowych, ktére
pochodzg z nielegalnych zrédet. W wiekszosci przypadkdéw dotyczy to przestepczosci
narkotykowej i innej ciezkiej przestepczosci.

Najobardziej znang metodq tego procederu jest zawyzanie przychoddw z dziatalnosci,
ktérej doktadne rozmiary sqg trudne do skontrolowania, w szczegdlnosci drobnej dziatalnosci
ustugowej. Pralnie odziezy sg klasycznym przyktadem tego typu dziatalnosci. Stgd tez wzieta
sie nazwa tego procederu. W miedzynarodowym praniu pieniedzy na wiekszg skale wtgcza
sie skomplikowane operacje finansowe, co zresztg od kilku lat jest znacznie utatwione przez
postep techniczny w sektorze finansowym. Biegli rewidenci, ze swojej strony, powinni zwrdcic
baczng uwage na coraz wiecej przypadkdw, gdy proceder ten odbywa sie poprzez:
zawieranie umow handlowych na kwoty, ktére znacznie przekraczajg cene rynkowaq, fikcyjne
kary i odszkodowania pomiedzy kontrahentami, obroty udziatami i akcjami pomiedzy
spoétkami prawa  handlowego, fikcyjne finansowanie prac badawczo-rozwojowych,

28 .
tamze
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doradztwo czy konsulting. Do przeciwdziatania praniu pieniedzy powotany zostat w Polsce
Generalny Inspektor Informacji Finansowe;.

Celem procesu prania pieniedzy jest nadanie pozoréw legalnosci funduszom uzyskanym
z dziatalnosci pozaprawnej lub dziatah z nig powigzanych. Zapobieganiem tego typu
przestepstwom zajmuje sie ustawa z dnia z dnia 16 listopada 2000 r. o przeciwdziataniu
wprowadzaniu do obrotu finansowego wartoéci majgtkowych pochodzgcych z nielegalnych
lub nieujawnionych Zrédet oraz o przeciwdziataniu finansowaniu terroryzmu.

Okresla ona zasady oraz tryb przeciwdziatania praniu brudnych pieniedzy oraz obowiqzki
podmiotdw uczestniczgcych w obrocie finansowym w zakresie gromadzenia i przekazywania
informaciji, okredlajgc je mianem tzw. instytucji zobowigzanych. Zaliczani sqg do nich takze
biegli rewidenci wykonujgcy zawdd. Ustawa zobowigzuje ich w szczegdlnosci do:

e rejestrowania transakcji - podmiotu prowadzgcego kasyno gry dotyczgcq zakupu
lub sprzedazy zetondw o wartosci stanowiqgcej co najmniej rdwnowarto$¢ 1.000 euro
oraz kazdg transakcje, ktdrej okolicznodci wskazujg, ze wartosci majgtkowe mogg
pochodzi¢ z nielegalnych lub nieujawnionych zrédet bez wzgledu na jej wartos¢ i
charakter;

« identyfikacji klientdw - na podstawie przedstawionych dokumentdw;

e przechowywania rejestru fransakcji oraz dokumentdw dotyczqcych zarejestrowanych
fransakciji, przez okres 5 lat, liczgc od pierwszego dnia roku nastepujgcego po roku, w
ktérym dokonano ostatniego zapisu zwigzanego z transakcjq.

Ustawa sankcjonuje, ze kto, dziatajgc w imieniu lub interesie instytuciji obowigzanej, wbrew
przepisom ustawy, nie dopetni obowigzku: rejestracji fransakcji lub przechowywania rejestrow
transakcji oraz dokumentéw dotyczgcych transakcji, identyfikacii klienta lub przechowywania
informaciji objetych identyfikacjg albo nie zawiadomi organu informacji finansowe] o
transakcji podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3. Taka sama kara jest przewidziana
dla ujawniagjgcego albo wykorzystujgcego zgromadzone na podstawie przepisdw
informacje.

ZAPEWNIENIE USLUG ATESTACYJNYCH O WYSOKIEJ JAKOSCI

Po przeanalizowaniu potrzeb informacyjnych, biorgc poduwage koniecznosc
dostosowywania sie do zasady wolnosci $Swiadczenia ustug w catej Unii Europejskiegj
niezbednym i koniecznym jest harmonizacja ustug atestacyjnych na jednolitym
miedzynarodowym poziomie poprzez wdrozenie wymogu zastosowania w podmiocie
uprawnionym do badania Miedzynarodowego Standardu Kontroli Jakosci MSKJ 1 lub
standardu o réwnorzednym zakresie i poziomie szczegdtowosci. MSKJ 1 zajmuje sie
odpowiedzialnoscig firmy za jej system kontroli jakosci dotyczqcy badan, przeglgddw
sprawozdan finansowych oraz innych zleceh ustug atestacyjnych i pokrewnych. Wszystkie
wymogi MSKJ 1 obowigzujg od 15 grudnia 2009 r.

Kontekst réznorodnych aspektdéw odpowiedzialnosci jakim podlega biegty rewident rzuca
nowe Swiatto, jak palgca jest konieczno$¢ opracowania iwdrozenia polityki jakosSci w
podmiotach uprawnionych do badania sprawozdan finansowych.

Cel i zawartosé polityki jakosci w firmie audytorskiej

Polityka jakosci w podmiocie uprawnionym do badania jest niezbedna by z poziomu firmy
monitorowac Swiadczone przez podmiot ustugi audytorskie, tak by sprosta¢ warunkom
dyktowanym przez rzeczywisto$¢ gospodarczg. Ma ona dostarcza¢ uzasadnionej pewnosci,
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ze personel stosuje standardy zawodowe i odpowiednie do danych okolicznosci przepisy
prawne. Stuzy temu ocena jakosci wykonanych przez badajgcy personel prac atestacyjnych
i wyciggnietych z nich wnioskdw oraz weryfikacja, czy w podmiocie uprawnionym
sprawozdania sq stosowne do okolicznosci wykonywanych prac atestacyjnych.

W zwiqzku z tym, system konftroli jako$ci podmiotu uprawnionego powinien sktadac sie
z odpowiednio udokumentowanych, przekazanych i nadzorowanych zasad i procedur
dotyczgcych kazdego z nastepujgcych elementow:

« odpowiedzialnosci kierownictwa za zapewnianie jakosci w podmiocie uprawnionym

« witasciwych wymogdw etycznych (w tym niezaleznosci)

« przyjmowania zlecen i kontynuacji wspbtpracy ze zleceniodawcqg oraz specyficznych

Zlecen

e zasobow ludzkich

e przebiegu realizacji zZlecenia (w tym przeglgdu kontroli jakosci zZiecenia / weryfikacji)

* nadzoru.?

Zaleca sie, aby budujgc system kontroli jako$ci za podstawe wzieto zasady ktadgce nacisk
na:

* wymogi etyczne

« niezalezno$¢ i obiektywizm

+ utrzymywanie zawodowych kompetencii

* nalezytq starannos¢ i jakos¢ pracy

« 0ogdlnie przyjete normy wykonywania zawodu

« jasnos¢ sformutowan i wskazdwek

« utrzymanie rownowagi pomiedzy praktycznoscig a ekonomikg, rozmiarem podmiotu
uprawnionego i jego zasobami, uzasadnionymi analizami kosztéw i korzysci dla
klientdw oraz podmiotu uprawnionego

» rozsgdny dobdr i utrzymanie klientow i

+ rozwdj podmiotu uprawnionego, satysfakcije i utrzymanie jego poziomu.30

System kontroli jakosci musi by¢ zaprojektowany tak, aby zawierac wszystkie elementy
wymagane przez standardy zawodowe lub wymogi regulacyjne, a takze obowiqgzujgcy
biegtych rewidentéw kodeks etyki i prowadzi¢ do ulepszania istniejgcych standarddw i
praktyki zawodowej.

. Obszary polityki jakosci dla ktérych wymagane jest ustalenie i wdrozenie zasad i
procedur
. Odpowiedzialnosé partneréw za jakosé w podmiocie uprawnionym

Wszyscy biegli rewidenci (partnerzy) i pracownicy sg w réznym stopniu odpowiedzialni
za wdrozenie zasad i procedur kontroli jako$ci w podmiocie uprawnionym. Partnerzy
decydujg o wszystkich kluczowych sprawach dotyczgcych podmiotu uprawnionego i jego
praktyce zawodowej. Postawa partnera i przesytanie komunikatéw do pracownikdw tworzg
Wsygnaty z goéry". Sygnaty te powinny wyrazaé petne poparcie dla jakosciowej pracy i dla
kultury kontroli jakosci.

2 przewodnik wdrzania kontroli jakdgci w Malych iSrednich Firmach Audytorskighttumaczenie publikacii
IFAC) Warszawa, ABES Audyt Sp. z 0.0. i Account 3m.0., 2009 (w przygotowaniu)

O tanve
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Wazne jest, aby pracownicy postrzegali kulture wewnetrzng joko premiuvjgcqg jakosé
wykonanego zlecenia. Taki komunikat, niezaleznie od formy przekazu, powinien by¢ jasny dla
pracownikéw. Wyraza sie go w misji i celach firmy, poprzez zewnetrzne i wewnetrzne szkolenia
oraz dialog partnerdw.

Odpowiedzialnasé
kierownictwa

Rys. 3 Przejawy odpowiedzialnosci kierownictwasd!

Podczas konsultacji z partnerami i pracownikami mozna zidentyfikowaé wspdine wartosci
dla catego podmiotu uprawnionego, ktére majg by¢ uznawane i ktére bedqg stanowic czesé
jego instrukcii kontroli jakosci. Wartosci te mogg obejmowacd jakos$¢ ustugi, regularny i wtasciwy
kontakt z klientem oraz profesjonalne podejscie zespotu poparte uczciwosciq, skrupulatnosciq i
przeprowadzonymi konsultacjami.

Partner (lub partnerzy) odpowiada za kierowanie i promowanie kultury kontroli jakosci
w podmiocie uprawnionym oraz za ustanowienie i utrzymanie instrukcji konftroli jakosci
oraz wszystkich innych niezbednych praktycznych wskazéwek wspierajgcych jakos$¢ zlecenia.
Petne zaangazowanie partnera w dgzeniu do tych celdéw jest konieczne dla osiggniecia
sukcesu w opracowaniu i utrzymaniu kontroli jakosci.

Partnerzy odpowiadajg za ustalenie struktury operacyjnej i raporfowania w firmie.
Dodatkowo, powinni wyznaczy¢ sposrdd siebie lub spodrdéd innych biegtych rewidentow
osoby odpowiedzialne za poszczegdlne elementy systemu kontroli jako$ci na np. okres roku.

Zaleca sie aby osoby, ktére przyjety konkretne obszary odpowiedzialnosci i obowigzkdw
byty najlepiej wykwadlifikowanymi i doswiadczonymi zaréwno w obowigzkach zawodowych,
jak iregulacyjnych. Moze zdarzy¢ sie taka sytuacja, gdy partner zgadza sie przyjaé
odpowiedzialnos¢ za wiecej niz jedng funkcje, ale moze to sie sta¢ tylko pod warunkiem, ze
wszystkie funkcje sq  podzielone i objete odpowiedzialnosciq. Przyktady funkciji to:
zarzqdzanie biurem, niezaleznos¢, konflikt interesdw, poufnose, kontrola jakosci, technologie
informacyjne i zasoby ludzkie. Prawo i obowigzek opracowywania zasad i procedur oraz
do logicznego ich wdrozenia tgczy sie z odpowiedzialnosciq powierzong w danym obszarze.

Wyznaczony partner jest ostatecznie odpowiedzialny za petniong role nadzorczg
okre$long w polityce i instrukciji kontroli jakosci podmiotu uprawnionego. Nie wyklucza to
mozliwosci delegowania konkretnych funkcji i uprawnieh innym pracownikom wyzszego
szczebla.

3 tamve
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Niezaleznie kto jest odpowiedzialny za system kontroli jokosci, partnerzy powinni byc
Swiadomi, ze czynniki rynkowe firmy nie sg wazniejsze od obowigzkdéw zwigzanych z
zarzqgdzaniem jakosciqg; ze ocena wykonania zlecenia, zasady wynagradzania i awanséw
wskazujg na prymat jakosci; oraz ze przydzielono wystarczajgce zasoby, aby opracowad,
udokumentowac oraz wspierac zasady i procedury kontroli jakosci.

Cdpg

Mﬁczaer!ie POstaw |

SCiwg konty

honunﬁkauhﬂz“’
Przekazywa

OIE jakogci do w iqzi'ny(:h ‘
Nych w firmie inforrnacji

Rys. 4 Piramida odpowiedzialnosci kierownictwa32

. Zachowanie odpowiednich wymogdw etycznych

Etyczna praktyka jest podstawqg dtugoterminowego sukcesu. Dla biegtych rewidentéw
podstawowymi zasadami etycznymi jest uczciwo$e, obiektywizm, kompetencje zawodowe,
nalezyta starannos¢, zachowanie poufnosci i profesjonalna postawa. Podmiot uprawniony
ustanawia zasady i procedury zaprojektowane w celu zapewnienia uzasadnionej pewnosci,
ze on i jej personel, a tam, gdzie ma to zastosowanie inni, podlegajg wymogom okreslonych
w standardach i wtasciwych normach etycznych. Dotyczg one w szczegdlnosci kwestii
utrzymywania niezaleznosci, rotacji personelu, konfliktu intereséw i zachowania poufnosci.

Etyka czestokro¢ wigze sie z umiejetnosciq rozpoznania momentu kiedy nalezy powiedziec
"nie", a kiedy zerwa¢ stosunki z klientem, pracownikami lub nawet partnerem.

Zaleca sie, aby zwyczajem byta swiadomos¢ dziatalnosci innych partnerdw, jakie dziatania
sg podejmowane przez nich w imieniu podmiotu uprawnionego i jego klientdw. Sprzyja temu
regularny kontakt w ciggu dnia pracy, tgcznie z regularnie wyznaczanymi spotkaniami
partneréw, jasne zasady konsultacii ryzykownych lub spornych kwestii.

Dobrze jest by istniaty pisemne zasady dotyczqgce rozstrzygania spordw (w tym tych
dotyczgcych zasad etycznych), a takze rozwigzania spdtki w sytuaciji, gdy rozbieznosé
pogladdw jest zbyt trudna by jg rozsgdnie rozstrzygngc. Nie bedgc pewnym, czy w istocie
wstgpit problem etyczny dotyczgcy partnera lub pracownika, zaleca sie rozpoczecie
procesu ustanowionego dla przypadkdw nieprzestrzegania standarddw .33

. Przyjecie zlecenia i kontynuacja wspétpracy z klientem

Podjecie ztej decyzji o zaakceptowaniu wspdtpracy z nowym zleceniodawcqg lub o
kontynuacji wspotpracy z dotychczasowym kontrowersyjnym klientem moze miec¢ negatywny

2 tanve
3 tanve
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wptyw na kazdy podmiot uprawniony do badania, ale w przypadku matych i srednich firm
audytorskich skutek ten moze by¢ bardziej dotkliwy. Tacy zleceniodawcy mogg wptyngc na
zdolnos¢ podmiotu do wtasciwej obstugi bardziej produktywnych klientéw i na ogdine
mozliwosci wzrostu firmy.

W zwigzku z tym, podmiot uprawniony, jej partnerzy i pracownicy powinni akceptowac
nowe zlecenia lub kontynuowac¢ dotychczasowe zlecenia i wspdtprace z klientem dopiero,
jak partner odpowiedzialny za zlecenie okredli na podstawie procesu przeglgdu, ze:

« uczciwos$¢ zleceniodawcey byta wrzieta pod uwage i nie ma informacii, ktére kazatyby

sqdzi¢, ze zleceniodawca jest nieuczciwy;

« podmiot uprawniony i zespdt realizujgcy zlecenie posiada niezbedne kompetencje,

zasoby i ma czas na przeprowadzenie zlecenia;

« podmiot uprawniony, jego partnerzy i pracownicy potrafig przestrzegac

odpowiednich wymogdw etycznych w tym pozostajg niezalezni od klienta; oraz

+ wypetnione zostaty wymogi zasad kontroli jokoSci obowigzujgce w podmiocie

uprawnionym.

Podmiot uprawniony ustanawia zasady i procedury aby miec pewnosc, ze identyfikuje i
ocenia potencjalne zrédta ryzyka zwigzane ze wspdtpracg z klientem lub specyficznym
zZleceniem.

Aby wspierac ten proces i zapewni¢ warunki podejmowania spdjnych decyzji, dobrze jest
opracowac i uzywac standardowej listy kontrolnej lub kwestionariuszy. Zapewni to spdjnosé
zasad przyjecia i kontynuacii wspdtpracy.34

Przeprowadz procedury Zdecyduj, czy nalezy

przyj ¢cia lub przyj aé zlecenie
kontynuacji wspotpracy

Wyliczenie (lista)
czynnikow ryzyka

(rozwaz kompetencije
i wymogi etyczne) (rozwaz uczciwaé

Rys. 6 Schemat procesu przyjecia lub kontynuacii wspdtpracy

% Przyktadow liste kontrolry zawieraPrzewodnik wdrzania kontroli jakaci w Matych iSrednich Firmach
Audytorskich (ttumaczenie publikacji IFAC) Warszawa, ABES Au@®p. z 0.0. i Account Sp. z 0.0., 2009
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. Zasoby ludzkie

Dobrobyt kazdego podmiotu uprawnionego do badania jest gtdwnie zwigzany z ilosciq i
jakoscig zatrudnionego w nim profesjonalnego personelu lub $wiadczonych przez podmiot
ustug. Naturalnym jest, ze sukces podmiotu bedzie bezposrednio powiqgzany z zarzgdzaniem
j€ej personelem.

Zaleca sie wyznaczenie osoby odpowiedzialnej za wszystkie sprawy zwigzane z zasobami
ludzkimi. Funkcje te mogqg polegaé na odpowiedzialnosci za rekrutacje i utrzymanie zasobdw
ludzkich, nadzorowania dopetnienia obowigzku statego doskonalenia zawodowego,
dokonywania przydziatu do poszczegdlnych zlecen, egzekwowania dyscypliny w zespole i
nagradzania przestrzegania zasad.

Podmiot uprawniony musi orientowac sie czy posiada mozliwosci i kompetencje konieczne
do wykonania zleceh na rzecz swoich klientéw. W tym celu przeprowadzana jest rutynowa
ocena wymogow Swiadczenia profesjonalnych ustug w celu identyfikacji okresdw szczytu i
mozliwych deficytdow zasobdw. Kazdg rozmmowe kwalifikacyjng przeprowadza sie zgodnie ze
standardowymi procedurami dokumentujgc jej przebieg. Kandydatom wyjasnia sie w trakcie
procesu rekrutacji jakich oczekuje sie od nich kwalifikacji. Od zatrudnionych wymaga sie
utrzymywania konkretnie zdefiniowanego poziomu kwalifikacji, zaleznie od zajmowanego
stanowiska.

Firma moze mie¢ opracowane materiaty szkoleniowe dla nowo zatrudnionego personelu
i wprowadzi¢ wymog uczestnictwa w  przeszkoleniu, zaraz po rozpoczeciu zatrudnienia.
Podmiot musi dbac o zatrzymanie najlepszych specjalistéw, ktérzy bedqg wspierac rozwdj
firmy. Wzorowe przestrzeganie zasad przez pracownikdw powinno by¢ nagradzane w sposdb
staty i regularnie biorgc to pod uwage szczegdlnie przy ustalaniu poziomu wynagrodzen,
awansu i uprawnien w firmie.

. Redlizacja zlecenia

Ustanowienie zasad i procedur systemu kontroli jako$ci wymusza, aby zlecenia w ramach
podmiofu uprawnionego byty wykonywane zgodnie z standardami zawodowymi oraz
zgodnie z wymogami prawnymi.

Ogdlne systemy w podmiocie sg zaprojektowane w celu zapewnienia uzasadnionej
pewnosci, ze podmiot, jego partnerzy i pracownicy we wtasciwy sposéb planujg, nadzorujq i
dokonujg przeglgdu zlecen, a sprawozdania biegtych rewidentdw sg odpowiednie do
okolicznosci.

Dla utatwienia spdjnej i zgodnej ze standardami zawodowymi oraz regulacjami i
wymogami prawnymi realizacji zZlecenia przez partnera i pracownikdéw, podmiot powinien
mie¢ zaprojektowane firmowe instrukcje Ilub standardowe szablony zlecen, zalecane
procedury, standardowe szablony odnoénie przekazywania informacji i korespondencii.
Pracownikom udostepnia on narzedzia badawcze i materiaty informacyjne, zapewniajgc
personelowi porady, szkolenia, polityke ksztatcenia i programy edukacyjne, w tym dotyczgce
wypetniania obowigzku podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

Wszystkie zlecenia, ktérych podejmuije sie podmiot uprawniony muszg by¢ odpowiednio
zaplanowane, nadzorowane i musi by¢ dokonany ich przeglgd zgodnie ze standardami
zawodu i firmy. Partner odpowiedzialny za zlecenie pozostaje odpowiedzialnym za zlecenie i
jego przeprowadzenie, bez wzgledu na wszelkie mozliwe udzielone innym upowaznienia, aby
przeprowadzi¢ niezbedne prace w celu wydania sprawozdania biegtego rewidenta.
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. Nadzér

Zasady i procedury konftroli jakosci stanowig kluczowqg cze$¢ systemu kontroli wewnetrznej
podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych. Nadzér sktada sie przede
wszystkim ze zrozumienia tego systemu konftroli i ustalenia - drogg rozmdw, przeglgdow
przeprowadzonych procedur i inspekcji akt - czy, i w jakim zakresie, ten system konftroli dziata
skutecznie. Obejmuije to takze opracowanie zaleceh jak ulepszy¢ system, szczegdlnie gdy
wykryto stabosci. lub gdy zmienity sie standardy zawodowe i zwyczaje.

Podmiot moze opracowac zasady i procedury nadzoru, ktére bedq obejmowac analize i
ocene:

» stopnia zgodnosci z zasadami i procedurami kontroli jakosci i przestrzegania
zawodowych standarddéw, regulacji i wymogow prawnych;

e przydatnoscii adekwatnosci zasad i procedur kontroli jakosci;

e czy zasady i procedury sg aktualne i spdjne z biezgcym rozwojem zawodu;

« zapewnienia jakodci i kultury etyki w podmiocie (wtgczajgc w to dowody
potwierdzajgce istnienie pisemnych potwierdzeh przestrzegania zasad i procedur
odnoénie niezaleznosci);

» skutecznosci ksztatcenia zawodowego i dziatan w zakresie rozwoju;

« stosownosci wytycznych i zapewnionych zasobdw technicznych;

e procesdéw wewnetrznych inspekcji podmiotu;

e treSci, harmonogramu i skutecznosci komunikacji z cztonkami podmiotu
uprawnionego odnosnie kwestii zwigzanych z kontrolg jakosci (w tym informacjami o
zidentyfikowanych stabosciach systemu, a co do ktérych nie podjeto zadnych
czynnoS$ci naprawczych, ani nie zaproponowano ulepszeh systemu, w rezultacie
ocen); oraz

» okredlenia skutecznosci procesu, nastepujgca po jego zakohczeniu (np. czy podjeto
niezbedne zmiany na czas).

Podmiot polega na kazdym partnerze i pracownikach kazdego szczebla, aby nieformalnie
nadzorowac i przestrzegac jakosci, etyki oraz standardéw zawodowych i podmiotu. Nadzdér
ten jest nieodtqgcznym aspektem profesjonalnej pracy, przy czym partnerzy i pracownicy,
podejmujgcy decyzje lub nadzorujgcy prace innych, majg wyzszy poziom odpowiedzialnosci.

Zaleca sie, aby podmiot brat takze pod uwage wszelkie opinie ofrzymane podczas
wizytacji przeprowadzonych przyktadowo przez KKN KIBR. Jednakze, opinie takie nie mogqg
dziatag, jako substytut wtasnego programu wewnetrznego monitorowania w podmiocie.35

W kwestii nadzoru podmiot moze zawrzeé kontrakt z niezalezng strong zewnetrzng, by
Swiadczyta ona nadzér w podmiocie. Decyzia o tym lub wybdr ustanowienia sytemu
wewnetrznego nadzoru bedzie zalezata w kazdej firmie m.in. od poziomu jej zasobodw,
zdolnosci do skutecznego przeprowadzania procedur monitorowania.

B tamve

23



Rys. 7 Piramida nadzorus¢

Odpowiedzialno$¢ za nadzorowanie wdrozenia zasad i procedur kontroli jaokosci jest
oddzielona od catej odpowiedzialno$ci za kontrole jako$ci. Program monitorowania ma
pomdc podmiotowi uprawnionemu w uzyskaniu uzasadnionej pewnosci, ze zasady i
procedury dotyczgce systemu kontroli jakos$ci sq wtasciwe, wystarczajgce i dziatajg
skutecznie. Ma on takze pomdc w zapewnieniu przestrzegania wymogdw przeglgdu praktyki i
nadzoru.

Kazdy podmiot uprawniony wdraza standardy konftroli joko$ci wtasciwie projektujgc i
wdrazajgc system kontroli jakosci, odpowiedni do rozmiaru i charakteru praktyki oraz
realizowanych zlecen. Mato stanowi¢ ochrone przed znaczgcymi i dtugotrwatymi
naruszeniami polityki i kontroli jakosci. Majgc wtasciwg kontrole jakosci bedg one mato
prawdopodobne, a jesli nawet do nich dojdzie to zostang sprawnie wykryte.

WYMAGANIA JAKOSCIOWE ODNOSNIE PRACY BIEGLEGO REWIDENTA W NADCHODZACE)
PRZYSZLOSCI

Nieunikniong przysztosciqg zawodu biegtego rewidenta w Europie jest unifikacja
standarddw pracy. Bedzie to readlizacjg przekonania, ze moze istnie¢ tylko jedna miara
audytu, gdzie poziom zapewnienia uzyskiwany z procedur audytu przewyzsza zapewnienie
uzyskiwane na skutek przeprowadzenia innych ustug atestacyjnych. Jeili biegty rewident
bedzie chciat wydac sprawozdanie zgodnie z MSRF, to bedzie musiat postepowac zgodnie z
wszystkimi stosowanymi w tym przypadku standardami. Ogdlnie wigze sie to z koncepcjqg,
ktoérg wyraza zdanie ,,audyt jest audytem™.

Obligatoryjne zastosowanie MSKJ 1

36 tamve

24



W marcu 2009 r. Parlament Europejski nawigzujgc do kwestii wdrozenia Dyrektywy w
sprawie ustawowych badan sprawozdan wezwat Komisje Europejskg aby unikata ona
niepotrzebnych opdznien w przyjeciu MSRF i zeby rozpoczeta szerokg debate publiczng na
ten temat. Zdaniem Parlamentu Europejskiego dalsza zwtoka moze powodowac dalsze
rozdrabnianie regulacji w zakresie audytu, co jest sprzeczne z celami jakie postawita
Dyrektywa.’”

Waznym jest by zwrdci¢ uwage, ze cho¢ IFAC i IAASB twierdzq, ze MSRF sq przeznaczone
dla jednostek o wszystkich rozmiarach, nie oznacza to koniecznosci przeprowadzania
badania doktadnie w taki sam sposdb. Réznica moze polegaé na podejsciu do badania,
ktére moze byc¢ rézne, ale nie mogq sie rdzni¢ standardy regulujgce poziom zapewnienia jaki
jest wymagany od biegtego rewidenta.38

Miedzynarodowy Standard Kontroli Jakosci 1 zostat zaktualizowany w procesie Clarity
Project i bedzie w nowym brzmieniu ocbowigzywac juz od 15 grudnia 2009 r. Nieuniknionym
jest jego powszechne zastosowanie, bo nawet w obecnym stanie rzeczy niektére jego
unormowania obowigzywa¢ bedqg polskich biegtych rewidentow, co w szczegdlnosci
dotyczy zagadnien nieobjetych normami KRBR.

Oczekiwane zmiany w zawodzie i wzrost zapotrzebowania na inne atestacyjne ustugi
o wysokiej jakosci jako skutek zmieniajgcych sie wymagan rynkowych

Na jakie zmiany moze przygotowywac sie biegty rewident? Jakie bedq cechy rewizji
w przysztos$cie Wyniki badan przeprowadzonych w réznych miejscach Standw Zjednoczonych
w siedmiu grupach certified public accountants (zwanych dalej w niniejszym opracowaniu
biegtymi rewidentami) pracujgcych w réznych branzach i prowadzgcych wtasne kancelarie
audytorskie sktaniajg nas do przemyslen, czy uzyskane wnioski nie sq uniwersalne, a biegtych
rewidentdw dziatajgcych w Polsce nie czeka to samo?2 W koAcu zyjemy na jednym globie,
gdzie rzqdzg te same prawa ekonomii.

Biegli rewidenci uwazajg, ze tatwiej jest zajmowac sie sprawami krétkoterminowymi niz
prowadzi¢ analize w dtugim okresie. Mimo tego, wierzq ze w przysztosci majg do odegrania
zZnaczqgcg role, pomimo zmiany sposobdw konkurencii.

W wiekszosci dostrzegajg oni, ze konkretne zmiany w Srodowisku biznesowym dotyczyc
bedqg takze uprawianego przez nich zawodu. W szczegdlnosci, ze technologia moze stac sie
dzwigniqg stwarzajgcq nowe mozliwosci. Nie wszyscy to jednak dostrzegajg.

Biegli rewidenci czujg nacisk na rozszerzanie swoich umiejetnosci i ustug poza tradycyjnie
pojmowane role. Wielu czuje, ze rozwdj bedzie szedt w kierunku ustug o szerszym, niz do tej
pory zakresie i prognozujg, ze dobrze bedg sie sprzedawad umiejetnosci decyzyjne. W
dalszym ciggu mocno cenig swojg reputacje jako zawodu zaufania publicznego. Sg
przekonani, ze specjalistyczna wiedza jest wazng czesciq szeroko pojetego biznesu, na ktéry
wptywa globalna ekonomia.

Sg oni zdania, ze jakos¢ i elastyczno$¢ sq kluczowe i nierozerwalnie wigzqg sie z tytutem
biegtego rewidenta.

* Policy Statement. International Standards on AndiiilSAs)Bruksela, FEE, kwiecie2009 [@
http://www.fle.is/fle/upload/files/frettaefni/audlig_and_assurance_ps_i_international_standardsuditing_(i
sas)_i_090430.pdf]
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Z pasjg wykonujg swojg prace, a wielu z nich podkres$la mozliwos$¢ petnienia réznorodnych
stanowisk w ramach swojego zawodu, przenoszgc sie do innych obszardw dziatalnosci
gospodarczej, zyskujgc dodatkowq wiedze i umiejetnoSci co podnosi ich wartos¢ w
przysztosci.

Biegli rewidenci doszli do przekonania, ze w tradycyjnej edukacji i praktyce przed
uzyskaniem tytutu brak jest wiedzy i umiejetnosci niezbednych w miejscu pracy, co wymusi
zmiany w zakresie edukacji przed i po uzyskaniu tytutu. Z kolei proces statego podnoszenia
kwalifikacji zawodowych, ich zdaniem, zdaje sie by¢é odwotaniem do tradycyjnego
postrzegania zawodu albo dostrzegajg, ze gdy pozostanie status quo to i tak w przysztosci
przeprojektowany musi zostaé proces edukacji. Inaczej nie bedzie utatwiac pozyskiwania
wiedzy prowadzgce]j do nabywania nowych kompetencji i znacznie rozszerzonych i
ulepszonych ustug.3?

W rzeczywistoSci europejskiej przewidywania te tez wydajg sie racjonalne. Czeka nas
nieuchronne przejscie z norm na MSRF. To oczekiwane wdrozenie MSRF pocigga za sobg
koniecznos¢:

e przettumaczenia zaktualizowanych MSRF,

» przygotowania nowych instrukcji przeprowadzania badania sprawozdan finansowych
i ciggtego rozwijania metodologii badania,

« opracowania nowych osiggalnych dla podmiotdw uprawnionych programow
komputerowych do badania sprawozdan finansowych wedtug MSRF,

« opracowania i udostepnienia nowych lub udoskonalonych  materiatéw
szkoleniowych .40

LITERATURA

ACCA Paper 7 Advanced Audit and Assurance (International). Study Text London, BPP
Learning Media Ltd., 2008

Bukowinski M. Co nalezy uwzglednia¢ przy ustalaniu granicy istotnosci ,Biuletyn
Rachunkowosci” 2008, nr 10.

Dyrektywa 2006/43/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 17 maja 2006 r. w sprawie
ustawowych badan rocznych sprawozdar finansowych i skonsolidowanych sprawozdan
finansowych 2006, Dziennik Urzedowy L157/87

Final Report of the CPA Vision Process [@ http://www.cpavision.org/final-report/]

Fraudulent Financial Reporting (@ http://www.enotes.com/business-finance-
encyclopedia/fraudulent-financial-reporting]

Glossary [@ http://glossary.eea.europa.eu/terminology]

Jakie powinny by¢ sprawozdania finansowe?2 Wydawnictwo C.H. Beck 2008
[@ http://www.podatki.egospodarka.pl/34886,)Jakie-powinny-byc-sprawozdania-
finansowe,3,65,1.html]

*Final Report of the CPA Vision Procef® http://www.cpavision.org/final-report/]
“ tamze

26



Kabalski P. Nadrzedne zasady przygotowywania i prezentacji sprawozdan finansowych
»Przeglgd Podatkowy” 2005 nr 1

Krawczyk R., (@ http://www.centrum.jakosci.pl/audit-systemow-
zarzadzania,niezgodnosci.htmil]

Kuk M. Przestepstwo wykorzystania informaciji poufnej (insider trading) ,,Rzeczpospolita”, lipiec
2009 (@
http://www.rp.pl/artykul/5,338308 Przestepstwo wykorzystania informacji poufnej insider tr

ading _.html]

Lessons from the Crisis: Time to Shape a Sustainable Economy, Bruksela, FEE, lipiec 2009 [@
http://www.fee.be]

Lis T., Kreatywna ksiegowos¢ [@ www.eurofinance.com.pl]

Miedzynarodowe Standardy Sprawozdawczosci Finansowej (MSSF) 2007, Warszawa, SKwP,
2007

Policy Statement. International Standards on Auditing (ISAs) Bruksela, FEE, kwiecieh 2009 [@
http://www fle.is/fle/upload/files/frettaefni/auditing_and_assurance_ps_i_international_stand
ards_on_auditing_(isas)_i_090430.pdf]

Przewodnik stosowania Miedzynarodowych Standarddow Rewizji Finansowej w badaniu
matych i srednich jednostek Warszawa, ABES Audyt Sp. z 0. 0.1 Account Sp. z 0. 0., 2008

Przewodnik wdrazania kontroli jakosci w Matych | Srednich Firmach Audytorskich,
(tumaczenie publikacji IFAC) Warszawa, ABES Audyt Sp. z 0.0. i Account Sp. z 0.0., 2009 (w
przygotowaniu)

Przybytowski M., Europa stawia na miekkie prawo, [@ http://www.pfcg.org.pl]

Rachunkowosé jezykiem
biznesu,[@www.wsb.edu.pl/uczelnia.php2podyplomowe/rachunkowosé]

Ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, 2002, Dziennik Ustaw, nr 76 poz. 694,
ostatnia zmiana - 2008 rok, Dziennik Ustaw, nr 214 poz.1343

Ustawa z dnia 7 maja 2009 r. o biegtych rewidentach i ich samorzqdzie, podmiotach
uprawnionych do badania sprawozdan finansowych oraz o nadzorze publicznym 2009,
Dziennik Ustaw, nr 77. poz. 649

Wikipedia [@ http://pl.wikipedia.ord]

Wozniak K., System informacji menedzerskiej jako instrument zarzqdzania strategicznego w
firmie, praca doktorska, Krakdw, Akademia Ekonomiczna w Krakowie, 2005

Wyrok Sqdu Najwyzszego z 1 grudnia 2006 r. | CSK 315/06 2007, Biuletyn Sgdu Najwyzszego, nr
3/13

Zrownowazona konsumpcija i produkcja, Rozdziat 6 ,Raportu belgradzkiego”, Belgrad, EEA,

2007
27



